
 

 
ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 

A.S. 2018/2019 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
 

Nome e cognome dello studente _________________Classe V A SCIENZE UMANE 

Denominazione ente I ISTITUTO COMPRENSIVO “PRINCIPE DI NAPOLI” 

Nome e cognome tutor aziendale Anna De Luca 

Posizione occupata dal tutor aziendale DOCENTE 

Periodo di svolgimento: dal 3/09/2018 al 22/09/2018 

Ore previste di presenza dello studente  70 

Ore realizzate di presenza dello studente in associazione _____ 

Nome del tutor scolastico Patrizia Fonte 

Denominazione del progetto svolto dallo studente "APPRENDERE IN SITUAZIONE E 
SPERIMENTARE NUOVI CONTESTI EDUCATIVI" 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 

COMPITI DI REALTÀ 1. Partecipare ed apprendere metodologie progettuali e didattiche 

2. Assistere nella gestione della classe, didattica e laboratoriale 

3. Partecipare alle riunioni e assistere nelle scelte per stabilire criteri di 

valutazione 

4. Partecipare alla stesura di relazioni e assistere nei momenti di 

restituzione     delle informazioni ai genitori  

5. Lavorare in squadra 

La valutazione deve tenere conto dei seguenti indicatori 

Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

OBIETTIVO VALUTAZIONE 

1° COMPITO 1 2 3 4 

2° COMPITO 1 2 3 4 

3° COMPITO 1 2 3 4 

4° COMPITO 1 2 3 4 

5° COMPITO 1 2 3 4 

 
 



 
FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  

Compito di realtà 1 
 
 

 
 

4 
 

 

È in grado di partecipare 
autonomamente, mostrando 
vivacità e scioltezza 
nell’eseguire le attività. 

    

Ha acquisito le 
competenze di base su 
come si elabora il 
Piano dell’Offerta 
Formativa, in relazione 
al contesto socio-
culturale ed 
economico del 
territorio. 

 
3 
 

È in grado di operare 
limitandosi ad eseguire 
semplici attività richieste.  

2 Opera solo con il supporto del 
tutor aziendale. 

 
1 

Non è in grado di svolgere la 
pratica assegnata. 

 
 
Compito di realtà 2 
 
 

 
4 
 

Lavora ed esegue in modo 
autonomo.  

 Ha acquisito un 
metodo idoneo per 
assistere l’insegnante 
durante le ore di 
didattica. E’ in grado di 
svolgere le attività in 
aula, riesce ad 
assistere i piccoli 
alunni nella 
comprensione delle 
materie di studio e 
nello svolgimento dei 
compiti assegnati.  

 
3 

Svolge i compiti assegnati ma, 
in taluni casi solo se 
affiancato. 

 
2 
 

Svolge attività, ma non è in 
grado di lavorare 
autonomamente. 

 
1 

Non è in grado di eseguire 
l’attività assegnata. 

 
Compito di realtà 3 
 
 

 
4 
 

È in grado di collaborare 
autonomamente. 

  E’ in grado di 
collaborare 
con il team dei 
colleghi per 
stabilire i 
criteri di 

 valutazione e 
di costruire  
prove per la  

 valutazione 
dell’apprendim
ento  

 Ha acquisito come  
 definire modelli di 
schede predisposte 

alla 
 valutazione. 

 
3 
 

Talvolta necessita d’essere 
affiancato per intraprendere 
l’attività assegnata. 

 
2 

Necessita dell’affiancamento 
per poter operare. 

 
1 

Non è in grado di effettuare 
l’attività assegnata. 

Compito di realtà 4 
 

 
4 
 

È completamente autonomo 
nello svolgere il compito, nella 
scelta delle procedure e/o 

 Riesce a condividere e 
restituire informazioni 
(anche ai genitori) 



 
 delle informazioni anche in 

situazioni nuove 
riguardo i principi 
educativi e strategie 
d’intervento, anche 
con l’utilizzo di schemi 
di sintesi. E’ in grado di 
redigere brevi relazioni 
sull’andamento del 
percorso formativo 
degli alunni 

 
3 
 

Non è completamente 
autonomo nello svolgere il 
compito, nella scelta delle 
procedure e/o delle 
informazioni. 

 
2 
 

Ha una autonomia limitata 
nello svolgere il compito, nella 
scelta delle procedure e/o 
delle informazioni e qualche 
volta abbisogna di spiegazioni 
integrative e di guida. 

 
1 

Non è autonomo nello 
svolgimento del compito, 
richiede spiegazioni e guida 
costanti. 

Compito di realtà 5 
 
 
 

Lavorare in squadra 
 

 
4 

 

Lavoro in gruppo solo se 
coinvolto, si limita a svolge le 
attività assegnate.  

 

 
Mostra corrette 
attitudini relazionali e 
un comportamento 
idoneo nei confronti 
del luogo ospitante. 
Trova motivazioni per 
l’apprendimento 
continuativo. 

 
3 

Mostra debolezza nel lavorare 
in gruppo e imprecisioni nei 
compiti di controllo, necessita 
di essere affiancato. 

 
2 

Non è in grado di svolgere le 
mansioni assegnate. 

 
1 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni 
attività svolta ed è propositivo 
circa le soluzioni tecniche da 
adottare. 

 
Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 

 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 



 

 
ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 

A.S. 2018/2019 
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 

(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 
 

Nome e cognome dello studente ________________ Classe V A Liceo Classico  

Denominazione azienda ITALIA NOSTRA ONLUS SEZIONE DI AUGUSTA  

Nome e cognome tutor aziendale PROF.SSA JESSICA DI VENUTA  

Posizione occupata dal tutor aziendale PRESIDENTE DI ITALIA NOSTRA ONLUS SEZIONE DI AUGUSTA  

Periodo di svolgimento: dal 12/9/2018 al 22/12/2018 

Ore previste di presenza dello studente in azienda  67 +  4 dedicate al corso sulla sicurezza. 

Ore realizzate di presenza dello studente in azienda 67   

Nome del tutor scolastico PROF.SSA MARIACATENA DE LEO  

Denominazione del progetto svolto dallo studente "CONOSCERE PER TUTELARE” 

 RUBRICA DELLE COMPETENZE 

COMPITI DI REALTÀ  Ricercare immagini, testi e testimonianze in riferimento alle peculiarità della 
storia locale, dei siti archeologici, degli usi, costumi e tradizioni. 

 Analizzare documenti vari. 
 Progettare itinerari turistici riguardanti le evidenze storiche-culturali-

monumentali- paesaggistiche del territorio. 
 Mansioni di supporto. 
 Attitudini organizzative e professionali. 
 Autonomia, attitudini comportamentali e relazionali. 

 
La valutazione deve tenere conto dei seguenti indicatori 

Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

OBBIETTIVO VALUTAZIONE 

1° COMPITO 1 2 3 4 

2° COMPITO 1 2 3 4 

3° COMPITO 1 2 3 4 

4° COMPITO 1 2 3 4 

5° COMPITO 1 2 3 4 

6° COMPITO 1 2 3 4 

 
 



 
FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  

 
Ricercare immagini, testi 

e testimonianze in 
riferimento alle 

peculiarità della storia 
locale, dei siti 

archeologici, degli usi, 
costumi e tradizioni. 

 
 

 
4 
 

È in grado di ricercare. 

4 

Riesce a ricercare 
immagini, testi e 
testimonianze in 
riferimento alle 

peculiarità della storia 
locale, dei siti 

archeologici, degli usi, 
costumi e tradizioni, 

dimostrando capacità di 
analisi. 

 
3 

Si limita ad eseguire l’attività 
richiesta. 

 
2 

Ricerca solo con il supporto del 
tutor aziendale. 

 
1 Non è in grado di ricercare. 

 
 

 

 
 

Analizzare documenti 
vari. 

 
 

 
4 

Analizza in modo autonomo i 
documenti avvalendosi di ricerche 

storiche e archivistiche. 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 

Riesce ad analizzare i 
documenti avvalendosi di 

ricerche storiche e 
archivistiche 

dimostrando di avere una 
buona capacità di 

osservazione. 

 
3 

Analizza i documenti avvalendosi di 
ricerche storiche e archivistiche 

solo se affiancato. 

 
2 
 

Svolge attività di supporto 
nell’analisi dei documenti ma non è 

in grado di lavorare 
autonomamente. 

 
1 

Non è in grado di eseguire l’attività 
assegnata. 

 
 

 
Progettare itinerari 

turistici riguardanti le 
evidenze storiche-

culturali-monumentali- 
paesaggistiche del 

territorio. 
 

 
4 
 

 
È in grado di progettare. 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 

 
Riesce a progettare 

itinerari turistici 
riguardanti le evidenze 

storiche-culturali-
monumentali- 

paesaggistiche del 
territorio. 

 
 

 
3 
 

Talvolta necessita d’essere 
affiancato per riuscire a progettare. 

 
2 
 

Necessita dell’affiancamento per 
riuscire a progettare. 

 
1 

 
Non è in grado di progettare.  

 
 
 
 
 
 

Mansioni di supporto. 
 

 
4 
 

Presenta attitudine nel lavorare in 
gruppo, svolge i compiti assegnati 

in maniera puntuale e corretta. 
Propositivo in situazioni di problem 

solving. 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 

Presenta capacità 
relazionali e 

comunicative. 
Esegue il protocollo delle 

attività assegnate. 

 
3 
 

Lavora in gruppo solo se coinvolto 
e si limita a svolgere le attività 

assegnate. 

 
2 
 

Mostra debolezza nel lavorare in 
gruppo e necessita di essere 

affiancato. 

 
1 

Non è in grado di svolgere le 
mansioni assegnate. 

 
Attitudini organizzative e 

professionali. 
 

 
 

4 
 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni attività 

svolta ed è propositivo circa le 
soluzioni operative da adottare. 

4 

Svolge i compiti assegnati 
in maniera puntuale e 

corretta. 
Presenta senso pratico, 
capacità decisionali e  È interessato a conoscere il 



 
3 
 

contesto e le finalità di ogni attività 
svolta. 

spirito di iniziativa. 
È responsabile nelle 

azioni.  
2 

Si limita ad eseguire le attività  
richieste. 

 
1 

Non è in grado di eseguire le 
attività  richieste. 

 
 
 
 
 
 
 

Autonomia, attitudini 
comportamentali e 

relazionali. 

 
4 
 

È completamente autonomo nello 
svolgere il compito, nella scelta 

delle procedure e/o delle 
informazioni anche in situazioni 

nuove. 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 

Presenta autonomia nello 
svolgere i compiti 

assegnati. 
Organizza il proprio 
apprendimento sia 

individualmente che in 
gruppo, a seconda delle 

necessità. 
Trova motivazioni per 

l’apprendimento 
continuativo. 

Lavora in gruppo e/o 
manifesta leadership. 

 
3 
 

È mediamente autonomo nello 
svolgere il compito, nella scelta 

delle procedure e/o delle 
informazioni. 

 
2 
 

Ha una autonomia limitata nello 
svolgere il compito, nella scelta 

delle procedure e/o delle 
informazioni, necessita di 

spiegazioni integrative e di guida. 

 
1 
 

Non è autonomo  nello 
svolgimento del compito, richiede 

spiegazioni e guida costanti. 

 

Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 
 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 
 

 

 

 

 

 



 

ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 
A.S. 2016/2017 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 

 

Nome e cognome dello studente____________________________ Classe III A Liceo 
Classico  

Denominazione azienda ITALIA NOSTRA ONLUS SEZIONE DI AUGUSTA 
___________________ 

Nome e cognome tutor aziendale PROF.SSA JESSICA DI VENUTA 
________________________ 

Posizione occupata dal tutor aziendale PRESIDENTE DI ITALIA NOSTRA ONLUS SEZIONE DI 
AUGUSTA 
____________________________________________________________________ 

Periodo di svolgimento: dal 18/01/2017 al 12/04/2017 

Ore previste di presenza dello studente in azienda 
70_________________________________ 

Ore realizzate di presenza dello studente in azienda 70 
________________________________ 

Nome del tutor scolastico PROF.SSA FRANCESCA SCATÀ 
______________________________ 

Denominazione del progetto svolto dallo studente "IL MESTIERE 

DELL’ARCHEOLOGO"__________ 

 

La valutazione che deve esprimere, deve tenere conto dei seguenti indicatori 

Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

 
                                 
 

COMPITI DI REALTÀ 1. Compilare le schede di catalogazione delle opere d’arte 

2. Analizzare le singole opere d’arte avvalendosi di ricerche storiche e 

archivistiche 

3. Fornire informazioni sulle opere d’arte in relazione con le altre evidenze 

4 3 2 1 



 
storiche – culturali – monumentali – paesaggistiche del territorio 

4. Mansioni di supporto 

5. Attitudini organizzative e professionali 

6. Autonomia, attitudini comportamentali e relazionali 

FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  

Compilare le schede di 
catalogazione delle 

opere d’arte. 
 

 
4 
 

È in grado di compilare 
autonomamente la scheda di 

catalogazione delle opere 
d’arte.  

 

 
 

Riesce  a compilare la 
scheda di 

catalogazione delle 
opere d’arte  

dimostrando capacità 
di analisi. 

 
3 

Si limita ad eseguire l’attività 
richiesta. 

 
2 

Compila la scheda di 
catalogazione delle opere 

d’arte solo con il supporto del 
tutor aziendale. 

 
1 

Non è in grado di compilare la 
scheda di catalogazione delle 

opere d’arte. 

 
 

 

Analizzare le singole 
opere d’arte 

avvalendosi di 
ricerche storiche e 

archivistiche. 
 

 
4 

Analizza in modo autonomo le 
singole opere d’arte 

avvalendosi di ricerche 
storiche e archivistiche. 

  
 
 
 
 

Riesce ad analizzare le 
singole opere d’arte 

avvalendosi di ricerche 
storiche e archivistiche 
dimostrando di avere 
una buona capacità di 

osservazione. 

 
3 

Analizza le singole opere 
d’arte avvalendosi di ricerche 
storiche e archivistiche solo se 

affiancato. 

 
2 
 

Svolge attività di supporto 
nell’analisi delle singole opere 

d’arte ma non è in grado di 
lavorare autonomamente. 

 
1 

Non è in grado di eseguire 
l’attività assegnata. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fornire informazioni 
sulle opere d’arte in 
relazione con le altre 
evidenze storiche – 

culturali – 

 
4 
 

È in grado di fornire 
informazioni sulle opere d’arte 

in relazione con le altre 
evidenze storiche – culturali – 
monumentali – paesaggistiche 

del territorio. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riesce a fornire 
informazioni sulle 

opere d’arte in 
relazione con le altre 

 
3 
 

Talvolta necessita d’essere 
affiancato per fornire 

informazioni sulle opere d’arte 
in relazione con le altre 

evidenze storiche – culturali – 
monumentali – paesaggistiche 

del territorio. 

 
2 

Necessita dell’affiancamento 
per fornire informazioni sulle 



 
monumentali – 

paesaggistiche del 
territorio. 

 opere d’arte in relazione con 
le altre evidenze storiche – 
culturali – monumentali – 

paesaggistiche del territorio. 

evidenze storiche – 
culturali – 

monumentali – 
paesaggistiche del 

territorio. 
 
 

 
1 

Non è in grado di fornire 
informazioni sulle opere d’arte 

in relazione con le altre 
evidenze storiche – culturali – 
monumentali – paesaggistiche 

del territorio.  

 
 
 
 
 
 

Mansioni di supporto. 
 

 
4 
 

Presenta attitudine nel 
lavorare in gruppo, svolge i 

compiti assegnati in maniera 
puntuale e corretta. 

Propositivo in situazioni di 
problem solving. 

  
 
 
 

Presenta capacità 
relazionali e 

comunicative. 
Esegue il protocollo 

delle attività 
assegnate. 

 
3 
 

Lavora in gruppo solo se 
coinvolto e si limita a svolgere 

le attività assegnate. 

 
2 
 

Mostra debolezza nel lavorare 
in gruppo e necessita di essere 

affiancato. 

 
1 

Non è in grado di svolgere le 
mansioni assegnate. 

 
Attitudini 

organizzative e 
professionali. 

 

 
 

4 
 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni 

attività svolta ed è propositivo 
circa le soluzioni operative da 

adottare. 

 

Svolge i compiti 
assegnati in maniera 
puntuale e corretta. 

Presenta senso pratico, 
capacità decisionali e 

spirito di iniziativa. 
È responsabile nelle 

azioni. 

 
3 
 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni 

attività svolta. 

 
2 

Si limita ad eseguire le attività  
richieste. 

 
1 

Non è in grado di eseguire le 
attività  richieste. 

 
 
 
 
 
 
 

Autonomia, attitudini 
comportamentali e 

relazionali. 

 
4 
 

È completamente autonomo 
nello svolgere il compito, nella 

scelta delle procedure e/o 
delle informazioni anche in 

situazioni nuove. 

  
 

 
Presenta autonomia 

nello svolgere i compiti 
assegnati. 

Organizza il proprio 
apprendimento sia 

individualmente che in 
gruppo, a seconda 

delle necessità. 
Trova motivazioni per 

l’apprendimento 

 
3 
 

È mediamente autonomo 
nello svolgere il compito, nella 

scelta delle procedure e/o 
delle informazioni. 

 
2 
 

Ha una autonomia limitata 
nello svolgere il compito, nella 

scelta delle procedure e/o 
delle informazioni, necessita di 



 
spiegazioni integrative e di 

guida. 
continuativo. 

Lavora in gruppo e/o 
manifesta leadership.  

1 
 

Non è autonomo  nello 
svolgimento del compito, 

richiede spiegazioni e guida 
costanti. 

 
Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 

 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 
A.S. 2018/2019 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 

 

Nome e cognome dello studente ____________  Classe V __  Liceo _________ 

Denominazione ente International House - Dublino  

Nome e cognome tutor aziendale Dott.ssa Valeria Dimatteo  

Posizione occupata dal tutor aziendale Sales and Marketing Manager 

Periodo di svolgimento: dal 26/09/2018 al 16/10/2018 

Ore previste di presenza dello studente presso l’ente 90  

Ore realizzate di presenza dello studente presso l’ente 90 

Nome del tutor scolastico Prof.ssa Emanuela Russo - Prof.ssa Barbara Belfiore 

Denominazione del progetto svolto dallo studente In and Out in Ireland 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 

COMPITI DI REALTÀ 1. PROCEDURE ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

2. REALIZZAZIONE ATTIVITA’ IN GRUPPO. 

3. COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON L’UTENZA  
 

La valutazione deve tenere conto dei seguenti indicatori 

Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

 

COMPITI VALUTAZIONE 

1° COMPITO 1 2 3 4 

2° COMPITO 1 2 3 4 

3° COMPITO 1 2 3 4 
FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  



 

Compito di realtà 1 

 
Individuazione delle 

attività in relazione al 

contesto 

 

 

 
4 

 

 

E’ in grado autonomamente di 

proporre attività di cui 

conosce il contesto e le 

finalità, specificandone i 

contenuti. 

    

Conoscere e valutare 

adeguatamente il 

contesto ed 

individuare le attività 

più consone alle varie 

situazioni 

esplicitandone le 

finalità. 

 
3 

 

Propone delle attività note 

indipendentemente dal 

contesto e senza specificarne i 

contenuti 
2 Prospetta delle attività ma 

solo con il supporto del tutor 

 
1 

Non è in grado di individuare e 

proporre attività valide e 

adeguate al contesto. 

 

 
Compito di realtà 1 

 
Pianificazione e 

attivazione di 

procedure per la 

realizzazione delle 

attività 

 
4 

 

Propone ed applica in modo 

autonomo procedure e azioni 

dell’ambito di lavoro da 

eseguire 

  

 

Conoscere fatti 

procedure e azioni 

dell’ambito di lavoro 

da eseguire.  

Organizzare le fasi 

essenziali di un’attività 

pianificata. 

Proporre un modello di 

programmazione e 

pianificazione 

articolata 

 
3 

Applica in modo guidato 

procedure e azioni ma 

preferibilmente affiancato dai 

colleghi o dal tutor 

 
2 

 

Non riesce ad applicare 

autonomamente procedure 

utili alla realizzazione 

dell’attività 

 
1 

Non è in grado di attivare 

procedure e azioni per la 

pianificazione delle attività 

anche con il supporto del 

tutor. 

 

 
Compito di realtà 2 

 
Realizzazione delle 

attività e capacità 

decisionale individuale 

 

 

 
4 

 

E’ in grado di portare a 

termine i compiti nell’ambito 

del lavoro assegnato con 

puntualità e adegua il proprio 

comportamento alle 

circostanze nella soluzione di 

eventuali problemi 

  

 

Dimostrare autonomia 

nella gestione delle 

attività. 

Assumersi la 

responsabilità di 

portare a termine i 

compiti nell’ambito del 

lavoro assegnato. 

Riuscire ad adeguare il 

proprio intervento a 

nuove circostanze 

risolvendo eventuali 

 
3 

 

Si limita a svolgere le attività 

assegnate ma non riesce ad 

avere un’autonomia 

decisionale 

 
2 

Non è in grado di lavorare 

autonomamente e necessita 

del supporto del tutor. 



 
 

1 

Non è in grado di svolgere le 

attività assegnate anche se 

supportato 

problematicità 

 

 

 

 

 
Compito di realtà 2 

 
Lavoro in equipe. 

Attitudini 

organizzative e 

professionali 

 
4 

 

 

 
Dimostra attitudine nel 

lavorare in gruppo, svolge 

compiti in maniera puntuale e 

corretta. Propositivo in 

situazioni di problem solving. 

  

 

 

Collaborare con il team 

di colleghi e favorire le 

relazioni all’interno del 

gruppo. 

Dimostrare, all’interno 

del team, autonomia 

nella gestione delle 

situazioni, suggerendo 

soluzioni adeguate ai 

diversi contesti 

 
3 

 

Lavora in gruppo solo se 

coinvolto, si limita a svolgere 

le attività assegnate. 

 
2 

Mostra debolezza nel lavorare 

in gruppo anche se guidato 

 
1 

Non è in grado di svolgere il 

lavoro assegnato e non riesce 

a collaborare con il gruppo 

Compito di realtà 3 

 
Comunicazione 

linguistica 

 

 
4 

 

E’ in grado di stabilire una 

comunicazione linguistica 

adeguata ed efficace sia 

individualmente che in gruppo 

 

Utilizzare una 

comunicazione 

linguistica pertinente 

ed efficace adeguata ai 

diversi contesti. 

Scegliere il registro 

linguistico più idoneo 

alle varie situazioni. 

Trovare soluzioni 

linguistiche alternative 

ad eventuali difficoltà 

comunicative 

 
3 

 

Stabilisce una comunicazione 

linguistica adeguata alle varie 

situazioni solo se sollecitato e 

per lo più all’interno del 

gruppo 

 
2 

 

Ha difficoltà a stabilire una 

comunicazione linguistica 

efficace e si limita a contesti 

linguistici noti. Necessita del 

supporto del gruppo 

 
1 

Non è in grado di stabilire una 

comunicazione linguistica 

adeguata 

 
 

 

Compito di realtà 3 

 
Attivazione di processi 

relazionali efficaci 

 
4 

 

E’ completamente autonomo 

nello stabilire relazioni 

mediante una comunicazione 

efficace. Coordina i diversi 

interlocutori. 

  

 

Favorire le relazioni 

con l’utenza 

adeguando le modalità 

comunicative e 

relazionali alle 

circostanze. 

Attivare processi 

relazionali efficaci sia 

all’interno del gruppo 

 
3 

 

Riesce ad attivare relazioni con 

l’utenza solo con il supporto 

del gruppo di lavoro 

 
2 

 

Si relaziona con difficoltà e 

solo all’interno del gruppo di 

lavoro ma limitatamente ad 



 
alcune situazioni note di lavoro che con 

l’utenza 

 
 

1 

 

Non riesce a relazionarsi né 

all’interno del gruppo di lavoro 

né con l’utenza 

 
 
 
 

Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 
 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 
A.S. 2016/2017 -  A.S. 2017/2018  

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 

 

Nome e cognome dello studente_________________________ Classe______ Scienze 
Umane 

Denominazione azienda_____ II ISTITUTO COMPRENSIVO “O.M. CORBINO” AUGUSTA 
________ 

Nome e cognome tutor aziendale___ ANTONIETTA ZONCHEDDU 
______________________ 

Posizione occupata dal tutor aziendale_______ DOCENTE ___________________________ 

Periodo di svolgimento: dal_____________ al__________________ 

Ore previste di presenza dello studente in azienda _66_(più  n. 4 ore Corso sulla Sicurezza). 

Ore realizzate di presenza dello studente in azienda 
__________________________________ 

Nome del tutor scolastico  PROF.SSA FRANCESCA SCATÀ _______________________ 

Denominazione del progetto svolto dallo studente   “SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE" 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 
COMPITI DI 
REALTÀ 

1. Partecipare ed apprendere metodologie progettuali e programmazione 
didattica. 

2. Assistere durante l’attività didattica e laboratoriale partecipando attivamente. 
3. Partecipare alle riunioni e assiste nelle scelte per stabilire criteri di verifica e 

valutazione. 
4. Operare in autonomia, dimostrare attitudini comportamentali e relazionali 

idonee al ruolo ricoperto.  
5. Partecipare alla stesura di relazioni e verbali. 

La valutazione che deve esprimere, deve tenere conto dei seguenti indicatori 
Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

 
                                 

OBBIETTIVO VALUTAZIONE 

1° COMPITO 1 2 3 4 

2° COMPITO 1 2 3 4 

3° COMPITO 1 2 3 4 

4° COMPITO 1 2 3 4 

5° COMPITO 1 2 3 4 

  

4 3 2 1 



 
FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  

1° Compito 

Partecipare ed 
apprendere 
metodologie 
progettuali e 
programmazione 
didattica. 
 

 
4 
 

È in grado di partecipare 
autonomamente, mostrando 
vivacità e scioltezza 
nell’eseguire le attività. 

 

Acquisire le informazioni 
di base riguardo 
l’elaborazione del Piano 
dell’Offerta Formativa, 
tenendo conto del 
contesto socio-culturale 
ed economico del 
territorio. 

 
3 
 

È in grado di operare 
limitandosi ad eseguire 
semplici attività richieste.  

 
2 

Opera solo con il supporto del 
tutor aziendale. 

 
1 

Non è in grado di svolgere la 
pratica assegnata. 

 
 
2° Compito 

Assistere durante 
l’attività didattica e 
laboratoriale 
partecipando 
attivamente. 
 

 
4 
 

Lavora ed esegue in modo 
autonomo.  

 Acquisire un metodo 
idoneo per assistere 
l’insegnate durante le ore 
di didattica. Svolgere 
semplici attività in aula e 
riuscire ad assistere i 
piccoli alunni nella 
comprensione delle 
materie di studio e nello 
svolgimento dei compiti 
assegnati.     

 
3 

Svolge i compiti assegnati ma, 
in taluni casi solo se affiancato. 

 
2 
 

Svolge attività, ma non è in 
grado di lavorare 
autonomamente. 

1 Non è in grado di eseguire 
l’attività assegnata. 

 
 
3° Compito 

Partecipare alle 
riunioni e assiste 
nelle scelte per 
stabilire criteri di 
verifica e valutazione. 
 

4 
 

È in grado di collaborare 
autonomamente. 

 Collaborare con il team 
di colleghi nello 
stabilire i criteri di 
valutazione e costruire 
prove per verificare 
l’apprendimento. 
Acquisire le procedure 
per definire modelli e 
predisposte schede per la 
valutazione. 

 
3 
 

Talvolta necessita d’essere 
affiancato per intraprendere 
l’attività assegnata. 

2 
 

Necessita dell’affiancamento 
per poter operare. 

 
1 

Non è in grado di effettuare 
l’attività assegnata. 

4° Compito 
Operare in autonomia, 
dimostrare attitudini 
comportamentali e 
relazionali idonee al 
ruolo ricoperto.  

 
 

4 
 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni 
attività svolta ed è propositivo 
circa le soluzioni tecniche da 
adottare. 

 

Attitudine propositiva e 
proattiva nelle relazioni, 
comportamento idoneo 
verso le persone e il 
luogo ospitante. Trovare 
motivazioni per 
l’apprendimento 
continuativo e suggerire 
proposte nuove.  

 
3 
 

È interessato a conoscere il 
contesto e le finalità di ogni 
attività svolta, talvolta 
supportato dal tutor. 

 
2 
 

Si limita ad di eseguire le 
attività richieste, supportato 
dal tutor 

 
1 

Non è in grado di eseguire le 
attività richieste. 

  È completamente autonomo  Condividere e restituire  



 
 
 
5° Compito 

Partecipare alla 
stesura di relazioni e 
verbali. 

4 
 

nello svolgere il compito, nella 
scelta delle procedure e/o 
delle informazioni anche in 
situazioni nuove 

Informazioni 
riguardo i principi 
educativi e strategie 
d’intervento, anche con 
l’utilizzo di schemi di 
sintesi. Redigere  
brevi relazioni 
sull’andamento del 
percorso formativo degli 
alunni. 
 
 
 

 
3 
 

Non è completamente 
autonomo nello svolgere il 
compito, nella scelta delle 
procedure e/o delle 
informazioni. 

 
2 
 

Ha una autonomia limitata 
nello svolgere il compito, nella 
scelta delle procedure e/o 
delle informazioni e qualche 
volta abbisogna di spiegazioni 
integrative e di guida. 

 
1 
 

Non è autonomo nello 
svolgimento del compito, 
richiede spiegazioni e guida 
costanti. 

 

 

Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 
 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 
 

 

 

 

 

 



 

ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO 
A.S. 2017/2018 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
(da compilarsi a cura del tutor aziendale al termine dell’esperienza di alternanza) 

 

Nome e cognome dello studente:_____________ Classe: IV  Liceo Classico 

Denominazione ente  Chiesa Maria Ss Assunta di Augusta 

Nome e cognome tutor aziendale Don Palmiro Prisutto 
 
Posizione occupata dal tutor aziendale Arciprete della Chiesa Maria Ss Assunta 
 
Periodo di svolgimento: dal 22/11/2017  al   27/04/2018 

Ore previste di presenza dello studente in associazione (escluse le ore del corso sulla sicurezza) 

Ore realizzate di presenza dello studente in associazione  

Nome del tutor scolastico Prof.ssa Scala Simona e Solano Floriana 

Denominazione del progetto svolto dallo studente “Riordinare per appropriarsi del proprio 

passato” 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 

COMPITI DI REALTÀ 1. Organizzare e conservare un archivio storico-religioso 

2. Digitalizzare i documenti 

3. Ricostruire il contesto storico-culturale dell’epoca 

4. Organizzare e partecipare alle riunioni dello staff 

5. Realizzare un blog dell’esperienza 

 
 

La valutazione deve tenere conto dei seguenti indicatori 

Livello: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2=Sufficiente, 1= Insufficiente 

OBBIETTIVO VALUTAZIONE 

1° COMPITO 1 2 3 4 

2° COMPITO 1 2 3 4 

3° COMPITO 1 2 3 4 

4° COMPITO 1 2 3 4 

5° COMPITO 1 2 3 4 

 

 

FOCUS INDICATORI DESCRITTORI PUNTI COMPETENZE  

COMPITO DI REALTÀ1  È in grado di operare  Conoscere l’archivio 



 

Organizzare e 

conservare un 

archivio storico-

religioso 

 

4 
 

autonomamente, 
mostrando vivacità e 
scioltezza nelle operazioni. 

religioso della Chiesa 
Madre di Augusta, la 
dislocazione degli 
spazi e il suo 
allestimento in 
funzione delle 
possibili domande 
culturali e fruibilità 
anche da parte dello 
stesso Ente.  
Ricercare e 
ricostruire il contesto 
storico o culturale 
entro cui si collocati i 
beni archiviati. 
Identificare e 
riconoscere 
strumenti e metodi 
adeguati 
all’impostazione 
dell’archivio. 

 
3 
 

È in grado di operare 
limitandosi ad eseguire 
l’attività richiesta.  

 
2 

Opera solo con il supporto 
del tutor aziendale. 

 
 
 
 
 

1 
Non è in grado di svolgere la 
pratica assegnata. 

 

COMPITO DI REALTÀ2 
 
Digitalizzare i 
documenti. 
 

 
4 
 

Lavora ed esegue in modo 
autonomo l’iter. 

 Sviluppare 
competenze per 
l’archiviazione 
digitale dei 
documenti storici 
con l’utilizzo di un 
software 
appropriato. 
Digitalizzare registri 
cartacei riguardanti 
atti di matrimonio 
dal 1872 al 1938 , al 
fine di migliorare, 
velocizzare e 
agevolare la fruizione 
all’utente finale. 
Riconoscere e 
individuare gli 
elementi necessari 
per la definizione 
dell’ordine da 
assegnare.  
Sulla base delle 
procedure apprese, 

 
3 

Svolge i compiti assegnati 
ma, in taluni casi, solo se 
affiancato. 

 
2 
 

Svolge attività, ma non è in 
grado di lavorare 
autonomamente. 

 
1 

Non è in grado di eseguire 
l’attività assegnata. 



 
selezionare la 
documentazione da 
conservare. 

 

COMPITO DI REALTÀ3 

 

 

Ricostruire il 

contesto storico-

culturale dell’epoca 

 

 
4 
 

È in grado di valutare 
autonomamente. 

 Individuare i dati 
significativi dei 
documenti: elementi 
anagrafici, 
professionali, legami 
parentali. Ricercare 
informazioni nel 
territorio attraverso 
testimonianze 
dirette. 

 
3 
 

Talvolta necessita d’essere 
affiancato per valutare il 
materiale assegnato. 

 
2 
 

Necessita 
dell’affiancamento per 
poter operare. 

 
1 

Non è in grado di effettuare 
valutazioni. 

 
 

COMPITO DI REALTÀ4 
 
 
 
 
Riunioni dello staff.  

 

 
4 
 

Attitudine nel lavorare in 
gruppo, puntuale e corretta. 
Propositivo in situazioni di 
problem solving.  

 Partecipare alle 
riunioni ,illustrando 
proposte, facendo 
emergere punti di 
forza e di debolezza 
del servizio.  
Redigere relazioni di 
sintesi sui processi 
adottati e iter 
appreso durante il 
percorso 
professionale. 

 
3 
 

Lavoro in gruppo solo se 
coinvolto, si limita a 
svolgere le attività 
assegnate.  

 
2 
 

Mostra debolezza nel 
lavorare in gruppo e 
imprecisioni nei compiti di 
controllo, necessita di 
essere affiancato. 

 
1 

Non è in grado di svolgere le 
mansioni assegnate. 

 
 

COMPITO DI REALTÀ5 
 
 
Progettaree 
realizzare un blog  

 
4 
 

È completamente autonomo 
nello svolgere il compito, 
nella scelta delle procedure 
e/o delle informazioni anche 
in situazioni nuove 

 Autonomia nello 
svolgere i compiti 
assegnati. 
Organizzare il 
proprio 
apprendimento sia 
individualmente che 
in gruppo. 
 Trovare motivazioni 
per l’apprendimento 
continuativo.  
 
 
 

 
3 
 

Non è completamente 
autonomo nello svolgere il 
compito, nella scelta delle 
procedure e/o delle 
informazioni. 

 
2 
 

Ha una autonomia limitata 
nello svolgere il compito, 
nella scelta delle procedure 
e/o delle informazioni e 
qualche volta abbisogna di 
spiegazioni integrative e di 



 
guida. 

 
1 
 

Non è autonomo nello 
svolgimento del compito, 
richiede spiegazioni e guida 
costanti. 

 
Eventuali considerazioni su alcuni aspetti emersi in modo particolare o degni di nota: 

 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Data____________________ 
 
      Tutor dell’ Ente _______________________________ 
 
       

Responsabile dell’Ente_________________________ 
Timbro 

 
 

 

 

 

 


