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Del “LICEO CLASSICO MEGARA”
SEDE

Oggetto: A.S. 2016/17. Attribuzione Bonus Valorizzazione del Merito dei Docenti

Si comunica che, anche se ¢ in fase di definizione da parte del MIUR la quota che
sara assegnata alle scuole per il bonus di merito relativo all’A. S. 2016/17, a partire dalla
data di pubblicazione della presente circolare, sara possibile scaricare e compilare il

MODELLO DICHIARAZIONE PERSONALE allegato.

Tale dichiarazione rappresenta uno strumento utile per riflettere sul proprio
percorso di auto-miglioramento. Essa va presentata da parte di tutti i docenti presso gli
uffici di segreteria entro il 01.08.2016, corredata di tutti i documenti probatori all’'uopo
necessari. Di essa si terra debito conto ai fini dell’attribuzione del bonus premiale.

| criteri di attribuzione del bonus sono quelli individuati dal comitato di valutazione

nella seduta del 23/06/2016.

Si allega: modello di dichiarazione

Scolastico
oncetta Castorina



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO CLASSICO “MEGARA”
SEZIONE SCIENTIFICA ANNESSA

SEDE
Oggetto: Anno Scolastico 2016/2017, Legge 107/2015.
Dichiarazione personale per attribuzione del bonus.
Con la presente, il sottoscritto Prof. ............, nato a .......... (SRY il ....oooninnie , residente ad
Augusta in via ............... C.F. .civeeenees, secondo quanto stabilito dal bando prot.5973 ¢/14 del

23/06/2016 ¢ dalla circolare interna n.445, prot. n. 6819 del 3/07/2017, inoltra formale dichiarazione
per poter essere valutato al fine dell’assegnazione della somma prevista dal comma 126 della legge

107/2015(Bonus merito Docenti).
A tal fine dichiara:
1. Di essere assunto a tempo indeterminato e di essere titolare presso codesto [stituto
2. Di non essere mai stato sottoposto a procedure disciplinari
3. Dinon aver superato il limite del 15% di assenze.
Presenta:
Griglia di valutazione adeguatamente compilata e N° ............ Allegati

a) PRIMOPUNTO
" Quadlita dell 'insegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell ‘istinizione scolasiica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO

e s Prunt. Punt Punt.
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA -
Ducente Max Dirigente
Misurazione del grado di attuazione
dei piani ¢ programmi. nel rispetto
delle tast ¢ dei tempi previsti, degh
standard  qualitativi ¢ quanutativi
definiti.  deliailizzazione  delle
risorse a disposizione
) o Programmazione  accwata  delle
. Attuazione di piani attivita didatriche 3

¢ programmi Tenuta efficace detla
documentazione didattica e dei
registri

Flevata puntualitd nell’ esecuzione di
compiti assegnatj

Innovazione educativa veicolata
dail’integrazione di strumenti ¢

2. Modemizrazione ¢ A e .
A nmictodi basati sull™uso defle tecnologic
mighoramento PN . = 4
=0 detl"informazione ¢ della
qualitativo )
RTH comunicazione (TiCh
dell’insegnamento . . .
= Conoscenza ed uso delle Tecnologie
Didattiche (TD)
Accoglienza ed inclusione di alunni
P . BES-DSA-STRANIER]I-DISABILT ¢
5. Inctusione cd

con problemi vari in attivita progettuali
che prevedono anche Fuso di 3
strumentazione specifica

accoplienza




4. Individualizzazione
[
personalizzazione
detle adivita di
YECUPEro ¢
potenziamento

Attivita di recupero o di
potenzianiento personalizzate in
rapporto ai problemi o ai bisogni
riscontrati duranfe ie atrivita
curriculari ed extra- curricolari
cot esclusione dei corsi di
recupero programmati dalla
scuola

th

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico ¢ nella
formazione det
personafe

Organizzazione
Detla didattica

6. Contrasto alla
dispersione ¢
all"ubbandoun
seolastico

Adesione a progettt MIUR- regionali
tinalizzati a contrastare la dispersione
o {"abbandono scolastico

9%

7. Relazioni con le
Famiglie

Frequenza deali incontri. costenuto
delle  comunicazioni.  condivisione
dei problemi

Relazioni positive con i genitori i
colleghi. il dirigente. i soggetti del
territorio € gli Studenti.
Consuctudine nell’uso di interventi
didattici con coinvolgimento degli
studlenti

CONTRI

UTO AL MIGLIORAMENT

DELICISTITUZ

ONE SCOLASTI

8. Partecipazione.
collaborazione ed
claborazione del
POE PTOF

Partceipazione del docente di
incarichj afferenti all”elaborazione
del POF /PTOF

9. Partecipazione
cluborazione del
Piano di Migliora-
mento d7istituto

Partecipazione del docente di
incarichi afferenti all efaborazione del
Piane di Miglioramiento d'Istituto

10. Produzione di
strumenti € modeii
pedagogico didaitici

Elaborazione personale o in gruppo di

modelli pedagogico-didattici, nonché

di strumenti funzionali all” [stitsteo e da
esso adoteati

11, Documentate
miziative di
ampliamento
deltolterta
lormativa

Proposta. progetiazione ¢
realizzazionecon esiti positivi di
iniziative di ampliamento dell’offena
lormativa rispondenti ai bisogni
dell'Istituto e coerenti con il POF /PTOF

I2. Partectpasione
a gare € Concorsi

Partecipazionc a gare ¢ concorsi.con
U coinvolgimento di delegazioni di
alunmi o di ¢lassi

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI




Posizionaento rispetto alla media

b) SECONDO PUNTO

13, Esiti prove Invalsi . A
2 ep nazionale "o cheating 2
14, Conferma

delt andamento

positivo o Rilevazione degh esiti deght alunnt in

mighoramento degli entrata ¢ confronto con gli esiti in 2

exiti degli allievi nel itinere

passaggio da una

classe alt alira

Puntegeio massimo per il punto a) 40

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamero delle competenze
degli aluuni ¢ dell’innovacione didattica ¢ metodologica. nonché della collaborazione alla ricerca
didattica. alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didartiche”
RISCLTATIOTTENLUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLU ALUNNI EDELL INNOVAZIONE DIDATTICA EMETODOLOGICA

sulf*azione

aggiornamento

Professionale

/elaborato

: . s . Punt Puni.
INDICATOR! DESCRITTOR! DOCUMENTABILITA Pun un . fm
Docente Max Dirigente
Costruzione /utilizzazione di
1. Uso di ambienti ambienti di apprendimento
di innovativi ed etficaci per la
apprendimento costruzione di curricoli 4
- P ersonalizzati; utilizzo della
innovativi persanalizzatt; util :
didattica laboratoriale che si
avvale di strumenti informatici
- . . Predisposizione di compiti
2. Usodistrumenti | secondo i diversi livelli di
diversificati competenza degli studenti,
nella valutazione claborazione por classi 4
parallele delle prove da
somministrare agli studenti
COLLABORAZIONE ALLA INOVAZIONE DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE D1
BUONE PRATICHE DIDATTICHE
3. Partecipazione a Partecipazione a gruppi di
gruppi di lavoro lavoro/aggiornamento interni 4
¢ aggioramento | © esterai allistituto o in rete,
coerenti con ka professionalita
docente
4. Impatto/ricaduta
¢ diffusione s .
delle attivita di Utilizzo documentato di
clie atlivita di quanto appreso 4




Potenziamento delle
cecellenze ¢/o al recupero 4
delle Jifficolia svolto in orario

5. Flessibilita
nell orario

Punteggio massimo per il punto b) 20

¢) TERZO PUNTO

“Responsabilita assunie nel coordinamento organizzative ¢ didattico e nella formazione del personale”

REPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

; - ) . Punt. Punt Punt.
INDHCATOR! DESCRITTOR! DOCUMENTABILITA ..
Deocente Muax Dirigente
I. Courdinatori consigli Assungione di incarichi 3
di clusse
2. (‘Qlldhomnonc con il Supporto organizzative al 6
ns Dirigente Scolastico
. Y OnENte - . -
3. ¢ mponentie i Supporto organizzativoal
) 58 c adr Py . -
commissione quadri Dirigente Scolastico 3
orart
4. Componente Comitato
di Valutazione ¢/o . . o
Componente Assunzione Ji incarichi 3
Cousiglio d"Istituto Con assidua presenza h
¢/o Giunga esecutiva
3. futor del docente . . .
COASSURLD Assunzione di incarichi 3
6. Funzioni strumentali Assunzione di incarichi 3
7. Funrzione RLS Assunzione di incarichi 2
Do ST QI . . .. . .
8. Prepost sicurezza Assunziene di incarichi 3




9. Responsabife di
dipartimento/ gruppi
di lavore ¢ incarichi in Assunzione di incarichi 3
arario extracurriculare

1 0. Responsabite arca

progettuale (s Assunzione di incarichi 3
Affernanza scuola
favoro)
P Altee commissioni . . L
Tt Assunzione di incarichi
PO 3
12, Responsabile Assunzione di incarichi 3

liboratoris sussidi

FORMAZIONE DEL PERSONALE

[ 3. Formatore o Formatore in pcrcorsi riscrvati a‘i 2
csaminatore del docenti dellMistituto o della rete i
personaie scuole
Paskeggiy massimo per il punto ¢) 40
Puateggio (punti a+b+c) 100
BONUS DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Caratteristiche della performance PUNT. MAX
1. | Spirito di iniziativa 6
2. | Spirito di collaborazione con i colieghi 6
3. Carico di lavoro-impegno profusao 4
4. | Bccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola 4

Punteggio (punti a+b+c)+ Bonus Dirigente = ...............

Augustali / /2017 FIRMA




